友好区文体广电和旅游局关于区政协

二届五次会议委员提案答复的函
宛志涛委员：

您好，您提出的B类1号第1条《关于推动冰雪全产业链条发展的建议》已收悉，现将办理情况答复如下。

一、深化“冰雪+”模式

推出“冰雪+文化”“冰雪+体育”等融合项目，拟计划于2025年12月举办冰雪文化活动，涵盖冰雕艺术展、民俗表演、冰雪音乐等活动；同步开发“雪地越野”等主题旅游线路，丰富产品供给。积极对接上级体育部门，争取青少年冰壶锦标赛等赛事引入友好区，提升区域影响力。

二是创新宣传渠道

搭建“友好文旅”新媒体矩阵，联合抖音、快手等平台发起冰雪森林之都友好，邀请网红达人实地打卡；制作冰雪主题宣传片，在主流视频网站投放。

三是提升品牌影响力

将冰壶运动作为宣传重点，策划“冰壶体验日”“青少年冰壶联赛”等活动。

下一步，我局将以提案建议为指引，加快政策落地和项目实施，推动友好区冰雪资源优势向产业优势、经济优势转化。再次感谢您对文旅工作的关心与支持，欢迎继续提出宝贵意见！

友好区文体广电和旅游局
2025年6月5日

友好区人力资源和社会保障局

关于区政协二届五次会议委员提案答复的函
宛志涛委员：

您好，您提出的B类1号第1条《关于友好区探索多元化冰雪资源价值实现路径，推动冰雪全产业链发展》已收悉，现将办理情况答复如下。
为助力冰雪产业高质量发展，友好区人社局从人才培养、引进、保障三方面发力，强化冰雪专业人才支撑。
一是精准招引专业人才。针对高级教练、装备研发工程师等紧缺岗位，面向社会发布“冰雪人才专项招聘计划”，高效吸引具有3年以上行业经验的成熟人才；二是深化校地合作引才。联合区委组织部与全国开设冰雪相关专业的高校建立合作，举办“校园专场招聘”，为毕业生提供岗位匹配建议、人才政策解读等服务，对符合条件的毕业生当场开展初面，实现“求职－面试－意向确认”高效衔接；三是优化配套服务。为冰雪专业人才开通社保办理、档案管理“绿色通道”，同时按照高层次人才相关政策协调解决住房保障、子女入学等问题，确保人才安心工作。

特此函。
伊春市友好区人力资源和社会保障局
2025年9月2日

友好区教育局关于区政协二届五次会议
委员提案答复的函
宛志涛委员：

    您好，您提出的B类1号第1条《关于友好区探索多元化冰雪资源价值实现路径推动冰雪全产业链发展的建议》已收悉，现将办理情况答复如下。
您的提案紧密结合友好区冰雪资源优势与发展实际，深入分析了冰雪运动、文化、装备、旅游等领域的发展现状，提出的加强政策支持、推动产业融合、强化人才培养、促进区域协同、加强宣传推广等实现路径，具有很强的针对性和可操作性，对于我区推动冰雪全产业链发展、助力东北全面振兴具有重要参考意义。

针对提案中提出的意见建议，我们将重点从以下方面抓好落实：一是强化政策支撑。结合我区实际，抓紧制定完善冰雪产业发展专项政策，加大财政补贴、税收优惠等扶持力度，积极引导

社会资本参与冰雪产业项目建设，加快推进类似乌翠区滑冰馆的重点基础设施项目落地，不断完善冰雪运动、旅游等配套设施；二是推动产业融合。深化“冰雪+”发展模式，促进冰雪运动、文化、装备、旅游等产业协同发展。策划举办冰雪文化节、音乐节、冬季冰上越野车邀请赛等特色活动，丰富“冰雪奇景·诗画林都”等旅游线路内涵，提升冰雪产业综合效益；三是加强人才保障。构建多层次冰雪专业人才培养体系，支持各学校开设相关专业课程，开展针对性培训项目，同时加大人才引进力度，为冰雪产业发展提供稳定的人才支撑；四是深化区域合作。主动与周边地区对接，建立资源共享、优势互补的合作机制，共同打造区域冰雪旅游品牌，联合开展赛事交流、运动培训等活动，形成发展合力；五是加大宣传力度。充分利用新媒体平台，全方位宣传我区冰雪资源、赛事活动和特色项目，持续提升“冰雪森林之都”知名度和影响力，吸引更多游客参与冰雪运动和旅游。

感谢您对我区冰雪产业发展的关心和支持，我们将认真吸纳您的建议，推动各项工作落地见效。期待您继续为友好区经济社会发展建言献策。

特此函。
伊春市友好区教育局
2024年8月30日


