友好区教育局
关于陈凯委员提案的答复

陈凯委员:
您好，您提出的B类13-2号《关于规范与教学无关活动进校园的建议》已收悉，现答复如下:
教师是教育的第一资源，承载着为党育人、为国育才的历史使命，肩负着培养社会主义建设者和接班人的时代重任。营造教育教学良好环境，让教师全身心投入教书育人工作，落实好立德树人根本任务，是各级党委和政府的职责所在，是全社会尊师重教的基本体现。但还存在一些问题，比如：各种督查检查评比考核等事项名目多；各类调研、统计、信息采集等活动交叉重复等问题。目前，我区通过制定各种措施，“进校园”事项正在逐渐减少，中小学教师负担也逐年减轻。
一是认真梳理，制定具体减负措施。制定了《友好区减轻教师负担工作措施》，切实清理规范影响中小学教育教学活动的各项工作，进一步营造宽松、宁静的校园氛围和教育教学环境，经过3年的努力，基本形成中小学教师安心从教、舒心从教、静心从教的良好环境。
二是统筹规范督查检查评比考核事项。全面清理精简督查检查
评比考核事项，全面简化督查检查评比考核流程。不得摊派与教师无关的工作任务；严格规定维护稳定、扫黑除恶等专项任务；严格规范文件和会议进校园；严格规范微信工作群、政务APP（应用程序）等管理使用；不得强制教师参加与教育教学无关的庆典等活动。清理了与教育教学无关的进校园事项，如林都清风、伊春党建公众号点赞等事项。
三是统筹规范精简相关报表填写工作。由教育局根据实际工
作需要统筹安排部署。合理留出完成各类报表填报的工作时间，不得刚下发通知就要求立即上交。坚持信息公开、数据共享，让信息多跑路、让教师少跑腿。
四是统筹规范教育教学管理。严格规范教育教学活动中对教师
提出的相关要求；不得将学生校外安全监管责任强加给教师；不得强制摊派教师参加与教育教学无关的培训活动。
[bookmark: _GoBack]下步，我们将继续关心教师的切身利益，保障教师的合法权益，在社会上形成尊师重教的氛围，提高教师地位，让所有教师都能找到职业幸福感。
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