(B9)区人社局关于45岁至60岁再就业的建议答复
侯培武委员：

我局高度重视政协提案办理工作，认真对照“政协提案”办理工作规定要求，即时推动，注重办理质量，提升办理时效，严格按照时间节点完成政协提案办理工作。按照《友好区政协一届三次会议提案办理任务分解表》，现将您于友好区政协一届三次会议上提交《关于45岁至60岁再就业的建议》提案办理情况答复如下。

 针对政协委员提案建议，我局结合自身部门职责定位，持续健全有利于更充分更高质量就业的促进机制，着力提升就业服务质量，扩大就业招聘规模，全面加强行政监管和兜底保障，推动各项就业扶持政策落实落靠，努力促进我区45岁至60岁居民人群充分就业、高质量就业。
一是拓宽求职渠道，提升就业服务质量。面向就业困难人群，特别是45岁至60岁高龄人群开展专场招聘活动，双向畅通用工和就业渠道，搭建农民工和企业之间的信息对接平台，努力缓解“招工难”和“就业难”并存的突出问题，缩短高龄求职者的待业时间，为他们提供平等的求职机会。深入实施“百日千万行动”，先后在友好人社微信公众号发布就业招聘信息24条，组织线上招聘8次，涉及用人单位25家，提供岗位1023个。联合佳伊纺织、建龙西钢、晨鹰木业等42家企业在区址、上甘岭镇举办6场招聘活动，提供岗位813个；联合11家用人企业在铁力市举办专场招聘会，提供40余个工作岗位，基本满足了企业用工和劳动者求职需求。

二是拓宽就业渠道，多渠道吸纳高龄就业困难人员就业。进一步加强公益性岗位开发管理，坚持按需设岗，调整全区公益性岗位149个，优先安置就业困难人员稳定就业。结合我区实际需求，我局已向区政府请示，面向社会公开招聘公益性岗位4人，用于党委、政府办公室后勤服务工作；招聘20名公益性岗位人员用于从事各学校安保工作，这些岗位对体力的要求不是特别高，适合45岁以上人群从事。市、区两级人社部门联动，邀请全市5家医院和市农业农村局专家在友好区联合开展了“学党史 办实事”健康义诊、科技助农、就业创业乡村行活动。将政策咨询、企业招聘、健康义诊、技能培训集中打包，一次性满足群众各年龄段、各行业人群的服务需求，获得了广大群众的一致好评。

三是全面兜底保障，落实基本社会保障政策。对申领失业金待遇人员认真审核，做到应发尽发,按时足额发放到位。2021年初以来，累计发放失业保险金7人,共计支出2.5万元;发放失业补助金4人,共计支出1万元;累计发放技能提升补贴33人,共计6万元。积极推进为灵活就业人员社会保险补贴办理登记事项，全年计划落实社保补贴720人，共计1,258,125元，资金现已拨付到位，正在逐步发放。
四是精准组织培训，大力发展职业技术教育。组织就业服务中心深入基层调研，详细了解目前区内哪些企业用工缺口大，且适合高龄人员务工，并就培训方式、培训内容与群众进行沟通，征求职工群众的意愿，根据45-60岁高龄务工群体学历、技能和市场需求等要素，针对性的组织开展职业技能培训，做到培训形式通俗易懂，实施定向培训，确保培训的才能精准有效，有助于45-60岁群体提高技能，有效保障高龄群体顺利实现再就业。

五是完善行政监管，进一步健全规范劳动用工制度。主动为用工企业审核劳动用工备案285份，引导企业放宽用工年龄限制；开展企业法律法规培训2次，提高高龄务工人员运用法律手段维权的能力。抓实信息采集工作，对各街道、社区网格内用人单位招用工数量、劳动合同签订、工资支付等情况做到了及时监管。加大“治欠保支”力度，累计开展日常巡查70余次，“双随机、一公开”专项联合检查2次，对全区人资资源市场、餐饮、快递和建筑工地进行常态化巡查，基本杜绝了用工单位恶意欠薪行为。

友好区人力资源和社会保障局      
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