
关于 2020 年友好区预算绩效管理工作

开展情况及重大政策和重点项目绩效执

行结果的说明

一、预算绩效工作开展情况

按照《预算法》规定及省市财政局关于做好绩效评价工作的

相关要求，按照“夯实基础、扩面增点、注重实效”的指导思想，

我区开展了对重点项目的绩效评价工作，完成了伊春市友好区幼

儿园建设项目的绩效评价工作，评价财政投入资金 902 万元。

根据财政部、省财政厅、市财政局关于“建立预算编制有目

标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈

结果有应用的全过程预算绩效管理机制”的工作要求，结合惩防

体系建设和廉政防控管理工作，修订完善绩效评价实施方案及工

作制度，规范财政绩效评价工作职责。通过加强预算绩效评价工

作力度和绩效评价结果运用，切实提高了财政资金配置和使用效

益。

二、重大政策和重点项目绩效执行结果

根据绩效评价工作要求，我区制定本年度绩效评价工作计划，

按照要求完成重点评价项目，督促部门（单位）完成自评项目。

绩效评价结果出来后，我们一是将绩效评价报告上报区政府，为

政府的宏观决策提供了参考依据；二是将评价报告报送财政局领

导和相关业务科室，为下一年度编制同类财政资金预算提供依据；



三是将评价中发现的问题与合理化建议及时反馈给被评价单位，

督促其认真整改落实，以提高其项目管理水平和资金使用效益。

通过对重点项目的评价，进一步增强了项目单位支出责任和效率

意识，提高了财政资金使用绩效和科学化精细化管理水平，树牢

“花钱必问效，无效必问责”的绩效管理理念，不断提高专项资

金使用效益和科学化、精细化管理水平。

附件 1：绩效目标表

附件 2：关于伊春市友好区政府幼儿园建设项目绩效评价报告












