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关于对《2026年政府工作报告责任分工
（征求意见稿）》的政策解读


一、《实施方案》起草情况
为抓好《政府工作报告》确定的目标任务全面落实，按照区政府主要领导要求，今年的《政府工作报告》形成后，区政府办公室立即着手进行重点工作任务分解，形成了《友好区人民政府关于落实〈政府工作报告〉责任分工的实施方案（征求意见稿）》，并征求相关单位和部门的意见。截至1月30日，共收到反馈意见32条，区政府办公室与各部门进行了对接、修改后，向区政府各战线领导征求意见，并根据反馈意见进一步修改完善，形成了提请本次区政府常务会议审议的《实施方案》审议稿。
二、《实施方案》的主要内容
《实施方案》共分三部分。其中，第一部分为主要目标分解。第二部分为重点工作分解，两部分共计110项工作任务，涉及牵头单位和责任单位38个。第三部分为有关要求。
（一）关于主要目标。将主要预期目标分解为11项任务。具体为：地区生产总值、农林牧渔业总产值、规上工业增加值、社会消费品零售总额、固定资产投资、实际利用内资、外贸进出口总额、粮食产量、城镇新增就业、城乡居民收入增长与经济增长、单位地区生产总值二氧化碳排放，共涉及牵头单位5个。
（二）关于重点工作。将《政府工作报告》6个方面重点工作，共分解99项工作任务。一是着力绿色发展、系统治理，厚植生态优势，共14项重点工作；二是狠抓产业提质、优化升级，加速转型发展，共18项重点工作；三是聚焦扩大内需、增强动力，激发经济活力，共17项重点工作；四是坚持深化改革、破解难题，增强发展动力，共14项重点工作；五是用情改善民生、增进福祉，绘就幸福蓝图，共21项重点工作；六是高效防控风险、协同治理，守护和谐稳定，共15项重点工作。
（三）关于工作要求。一是加强组织领导。各部门、各单位主要负责同志要高度重视，切实担负起领导责任，亲自研究、亲自部署、亲自推动落实。二是细化目标任务。各牵头单位要进一步细化目标任务，落实工作责任，明确具体工作措施。要建立工作台账，明确时间表、路线图，推动各项工作落实落靠。三是密切协作配合。对涉及跨领域、多部门参与的工作，牵头单位要发挥牵头抓总作用，责任单位要主动配合，共同完成好目标任务。四是及时解决问题。对工作推进中遇到的困难和问题，采取切实有效措施加以解决，难以解决的要及时向市政府分管领导报告。五是强化督促检查。区政府督查室要把落实《政府工作报告》主要目标和重点工作列为重点督办事项，加强对各部门、各单位工作落实情况的督办检查。六是按时反馈情况。各牵头单位按照区政府督查室要求时限及时上报推进落实情况。
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